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DELEGAGCAO DE BRAGA DA CRUZ

VERMELHA PORTUGUESA

DESDE 1870

a prestar assisténcia humanitdria e social, em especial aos mais
vulneraveis, prevenindo e reparando o sofrimento e contribuindo para
a defesa da vida, da saude e da dignidade humana.

MONITOR/A DE CIDADANIA E VALORES HUMANITARIOS -

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC’s) E_;i
CENTRO COMUNITARIO cc

As Atividades de Enriquecimento Curricular dinamizadas nas escolas de 1°
ciclo de Vila de Prado, Cabanelas e Cervaes, configuram um importante
instrumento de politica educativa orientado para promocao da igualdade de
oportunidades, a reducao das assimetrias sociais e 0 sucesso escolar.
Salvaguardando a sua natureza especifica, bem distinta das atividades tipicas do
periodo curricular, criardo condicdes para que os alunos e suas familias ai

encontrem respostas para as suas necessidades e anseios.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

Compete ao Monitor/a de Cidadania e Valores Humanitarios para as
AEC, apoiar na formacao de individuos mais conscientes do seu poder de
transformacdo. E primordial estimular os mais novos a cumprirem o seu
papel social, mas também a se movimentarem para transformar
positivamente a sociedade.

Destacam-se as seguintes tarefas:

e Dinamizar sessbes junto das criancas do 1° ciclo numa perspetiva ludico
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pedagdgica promovendo o desenvolvimento de capacidades de participagao
responsavel ao nivel da sociedade, reconhecendo a importancia do outro e
qgue sejam capazes de promover situagdes de igualdade e contribuir para a
coesao social;

e Planear e executar atividades que permitam num ambiente lidico, a educacao
ambiental, tornando 0os mais novos mais sensiveis aos problemas ambientais
e a importancia da Reciclagem;

e Monitorizar as diferentes atividades do dominio da Cidadania e Valores
Humanitarios para assegurar as condicdes de seguranca e explicar regras e
regulamentos;

e Contribuir para a aquisicao de competéncias transversais potenciadoras das
tarefas domésticas, responsabilizando-os na organizacdo do lar de forma
participativa e colaborativa;

e Demonstrar e ensinar estratégias, procedimentos, conceitos e aptidoes
utilizados nas Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC) e saber utiliza-
las com criatividade e sentido critico;

e Cumprir o definido no Sistema de Gestdao da Qualidade e aplicavel a sua
funcao;

e Contribuir ativamente para a melhoria continua do Sistema de Gestao da
Qualidade;

e Participar na melhoria das atividades por forma a otimizar recursos e

satisfazer clientes.

REQUISITOS A TER

¢ Escolaridade minima obrigatdria — 12.° Ano;

e Formagdo e/ou experiéncia na area da Cidadania, Tecnologia ou outras
relevantes para a dinamizacao deste projeto;

e Sentido de compromisso e responsabilidade;

e Boa capacidade de comunicagao e boa capacidade de planeamento e
organizacgao;

o Capacidade de lideranca e resiliéncia;

¢ Disponibilidade para o ano letivo 2025-2026 (setembro/outubro 2025 a
junho/julho 2026);
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e Carta de Conducgao;

¢ Dominio de ferramentas Office;

¢ Identificagdo com a missao, visao e valores da Cruz Vermelha.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Devera enviar para o e-mail braga.rh.rec@cruzvermelha.org.pt os seguintes
documentos, com a referéncia “Candidatura a Monitor/a de Cidadania e

Valores Humanitarios para AEC's "

e Carta de Motivacao;
e  Curriculum Vitae;

e Certificado de HabilitacOes.

ENVIO DE CANDIDATURA PARA: braga.rh.rec@cruzvermelha.org.pt;

CONTRATO: Prestacao de Servicos.
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